MEGALLAPODAS

mely 1étrejott egyrészrol a Maganyos Idés Emberek Gondviselése Alapitvany, Mezokovesd,
Rakoczi utca 21 szam (mint fenntartd) altal mukddtetett Szent Jozsef Idosek Otthona
Mezokovesd, Réakoczi utca 21 szdm, mint intézmény (tovabbiakban: ellatast nyajtd intézmény)
masrészrol:

a./ mint ellatast igénybevevo

e 1157
- lednykori neve
- Allampol@Arsdga e
- lakeime e
- telefonszama e
- ANYJANBVE e
- osziletésihelye e
- oszililetés IdOPONtJa e
- TATSZAMA

Az ellatast igénybevevo gondnoksag alatt all-e: igen — nem (a megfelel rész alahtuzando)

Ha gondnoksag alatt all, annak foka: korlatozo — kizar6 (a megfeleld rész alahtizando)

b./ az ellatast igénybe vevo torvényes képviseldje

e (1Y

- lednykorineve
- kirendeld Szerv MEGNEVEZESE tn.iuitiiiiii i

- kirendel6 hatarozat szama ... kelte.......ccoveiiiiiiiii.

S ANYJANBVE e

- osziletésihelye

- személyl igazolVANY SZAMA ..ottt e
- lakeime

- telefonszama

c./ az ellatast igénybe vevo megnevezett hozzatartozoja:

e 1154 N
-SZUICLESI NEVE e
-lakcime
-telefonszama e

kozott a mai napon, az alabbi feltételek szerint:

A megallapodas targya

A szocialis ellatast nyajtd intézmény fenntartoja Mezokovesd, Rékdczi utca 21 szam alatt, a
személyes gondoskodas keretébe tartozo, dpolast, gondozést nyujtd intézményt, a Szent Jozsef



Idések Otthonat miikddteti. A szocidlis intézmény a vonatkozd jogszabdlyokban és jelen
megallapodasban szabalyozott médon, teljes korh ellatast nyujt.

Az ellatas helyét, gondozasi egységét az intézményvezetd jeloli ki, modositas esetén értesiti az
ellatast igénybevevo hozzatartozojat, torvényes képviseldjét.

Az intézményi ellatasra jogosult személy elhelyezésérél az intézményvezetd gondoskodik
figyelembe véve az ellatott egészségi allapotat, ellatasi sziikségletét.

Az intézményen beliil az intézményvezetd jogosult rendelkezni arrdl, hogy mely lakodszobaban
helyezi el az ellatottat, ezt egészségiligyi allapottol, ellatasi sziikséglettdl fiiggden eldzetes
beleegyezés nélkiil tobbszor is valtoztathatja.

Amennyiben az ellatast igénybevevd hazastarsaval/hozzatartozojaval kozosen keriil elhelyezésre
a szobaban, az intézmény jogosult, a hazastars/hozzatartozo elhunyta esetén az ellatast igénybe

vevot masik szobaba athelyezni, valamint jogosult masik személyt is e szobaban elhelyezni.

Az ellatast nyjtd intézmény a szocialis ellatast

20.....8v........... ho........ napjatol kezdédden, hatarozott 20.... ¢v....... ho......... napjaig
terjedo,
VAZY ettt feltétel bekdvetkeztéig,

vagy hatarozatlan id6tartamra sz6loéan biztositja.

- 1993-. évi III. torvény és a 226/2006. (X1.20) Kormanyrendelet modositott rendelkezései
értelmében 2012. marcius 1-t6l az idOsotthoni ellatds igénybevevoirdl adatot szolgéltat a
fenntarté a Kozponti Elektronikus Nyilvantartas a KENYSZI nevii rendszer részébe.

- Az adatszolgaltatas a Szocialis torvény alapjan a szolgaltatast igénybevevo személy személyes
adataira (név, sziiletési név, sziiletési hely és 1d6, TAJ szam, lakcim és tartézkodasi cim), illetve
a szolgaltatas napi igénybevételének tényére terjed ki.

A felek jogai és kotelezettségei

Az ellatast igénybe vevd, illetve torvényes képviseldje, valamint hozzatartozoja az intézménybe vald

felvételkor koteles:

- nyilatkozni a tajékoztatasban foglaltak tudomasul vételérdl és tiszteletben tartasarol,

- adatokat szolgéltatni az intézményben vezetett nyilvantartasokhoz,

- nyilatkozni arrél, hogy haladéktalanul kozli az intézmény vezetdjével, ha a szocialis ellatasra valo
jogosultsag feltételeiben, jovedelmi és vagyoni viszonyaiban, a kdzeli hozzatartozo személyazonosito
adataiban valtozas allt be,

- adatokat szolgaltatni a személyi téritési dij megallapitasahoz, nyilatkozni minden olyan dologrol, amely
az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat, illetve megsziintetését befolyasolhatja, vagy azt mas
okbol fontosnak tartja.

A szabad mozgas és a kapcsolattartas joga

Az ellatast igénybe vevonek joga van az intézményen beliili és az intézményen kiviili szabad mozgasra a
Hazirendben rogzitett kimendre és szabadsagra vonatkozo eldirasok szerint, figyelemmel a sajat és tarsai
nyugalmara, biztonsagara. Az ellatast igénybe vevo kijelenti és jelen Megallapodas alairasaval igazolja,



hogy az igénybevételi eljaras soran részletes és pontos tajékoztatast kapott az intézményen beliili mozgas,
valamint az intézménybdl torténd eltavozas €s visszatérés — Hazirendben meghatarozott- szabalyairodl.

Az ellatast igénybe vevOnek joga van csaladi kapcsolatainak fenntartisara, rokonok, latogatok fogadasara,
a Hazirendben szabalyozott modon. A latogatok fogadasa soran figyelemmel kell lenni az intézményben
¢16 mas személyek nyugalmara.

Az intézményi ellatasra jogosult személy elhelyezésérol az intézményvezetd gondoskodik figyelembe véve
az ellatott egészségi allapotat, ellatasi sziikségletét. Az intézményen beliil az intézményvezetd jogosult
rendelkezni arrdl, hogy mely lakoszobaban helyezi el az ellatottat, ha valamely valtozas all fenn, ami
befolyasolja az ellatottak ellatasi sziikségleteit.

Az érdekképviselet és a panasztétel joga

Az ellatast igénybe vevé és hozzatartozoja panasszal élhet a jelen Megallapodasban foglalt, az
intézmény részérdl fennallo kotelezettségek teljesitésével kapcsolatban.

A panasz kivizsgalasa az intézmény vezetdjének feladatkorébe tartozik, aki tizen6t napon beliil
koteles a panasztevot irdsban értesiteni a panasz kivizsgalasanak eredményérdl. Amennyiben az
intézmény vezetdje hatariddben nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért az intézkedéssel egyet,
a kézhezvételtdl szamitott nyolc napon beliil az intézmény fenntart6jahoz fordulhat jogorvoslattal.

Erték- és vagyonmegorzés

- Az ellatast igénybevevd korlatozottan jogosult az intézményi élethez sziikséges, azzal
Osszefliggd személyes targyainak az intézménybe torténd bevitelére. Az ellatast igénybevevo
személyes targyainak beviteli korlatja a Hazirendben szabalyozasra keriilt.

Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni az ellatast igénybe vevOnek az intézménybe bevihetd
¢s oda bevitt érték- és vagyontargyainak, személyes targyainak megfeleld ¢és — sziikség esetén —
biztonsagos elhelyezésérdl és megdrzésérdl. Amennyiben az ellatast igénybe vevd vagyontargya
vagy értéktargya a megdrzés szempontjabol specialis feltételeket igényel, az intézmény koteles
segitséget nyljtani az ellatast igénybe vevd részére a megfeleld elhelyezéshez, illetve annak
igénybevételéhez vagy eléréséhez, aminek koltsége az ellatottat terheli.

Az érték- és vagyonmegOrzésre atvett targyak atvételének és kiadasanak részletes szabdlyait a
Hézirend tartalmazza.

Az intézmény a kovetkezo szolgaltatasokat nyujtja

Teljes kori ellatas

Az intézmény a Szt. 67. § (1) bekezdése szerint teljes korti ellatast nyqjt, amelynek értelmében

biztositja:

- anapi 24 0rés szolgalatot

- lakhatast, valamint a folyamatos fiités- és melegviz-szolgaltatast, vilagitast

- napi legaldbb haromszori étkezést, melybdl legalabb egy alkalommal meleg ételt

- orvosi javaslatra, az orvos el6irasainak megfeleléen étkezési lehetdségeket (pl.: diéta,
gyakoribb étkezés), amennyiben azt az ellatast igénybe vevo egészségi allapota indokolja



az ellatast igénybe vevd a bentlakdsos intézményben sajat ruhazatat és textiliajat hasznalja. Ha
az ellatott megfeleld mennyiségli és mindségii sajat ruhdzattal nem rendelkezik a teljes kort
ellatas részeként nyujtott ruhazat legalabb harom valtas fehérnemiit és haloruhat, valamint az
¢vszaknak megfeleld legalabb két valtas fels6 ruhazatot és utcai cipot —sziikség szerint mas
labbelit- tartalmaz. Tovabba az 1/2000. (I1.7.) SzCsM rendelet 49. §- a értelmében harom valtas
agynemit, valamint a tisztdlkodashoz sziikséges anyagokat, eszkozoket sziikség szerint
biztositja ( A személyes hasznélatra kiadott ruhazat, textilia az intézmény tulajdonat képezi)
A ruhézat, illetve textilia tisztitasat és javitasat a Hazirendben meghatarozott modon
Az egészségiligyl ellatast igénybe vevd egészségmegdrzését szolgald felvildgositasrol,
rendszeres orvosi feliigyeletérol, sziikség szerinti dpolasarol, valamint a szakorvosi ellatashoz
¢s a korhazi kezeléshez vald hozzajutasrol. Az intézmény a telephelyéhez legkdzelebb esd
egészségligyl szolgaltatashoz valo eljutast biztositja alapszolgaltatasként. Az ezt meghalado
igényt egyéni kérelem elbiraldsa utan biztosithatja az intézményi téritési dij ellenében.
Intézményiink téritésmentesen az 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 52. § (2) pontjaban
meghatarozott gyodgyszercsoportokbdl a haziorvos, kezel6orvos javaslata alapjan egyféle
gyogyszert biztosit téritésmentesen, amely azonban havonta feliilvizsgalatra keriil. Az alap
gyogyszerkészlet aktudlis listajanak egy példanya jelen Megallapodas alairasaval egyidejlileg
az ellatast igénybe vevd részére atadasra kertilt.
Az egészségligyi ellatas keretében az intézmény elsésorban a kdzgyogyellatasi igazolvanyra
felirhato és a tarsadalombiztositas altal timogatott gyogyszert és gyogyaszati segédeszkdzoket
biztositja, kivéve, ha az adott gyogyszercsoporton beliil nincs kdzgyogyellatasi igazolvanyra
felirhato gyogyszer, amely az adott betegség kezelésé¢hez megfeleld.
Az ellatast igénybevevd koltségén az alap gyogyszerkészlet korébe tartozd gyogyszereken
tulmenden rendszeres és eseti egyéni gyogyszersziikséglet beszerzését. ( A rendszeres €s eseti
gyogyszersziikséglet koltségének viselésére az intézmény csak az 1/2000. (I:7.) SzCsM
rendelet 52. § (6) és (8) bekezdéseiben szabalyozott esetekben koteles).
A gybgyaszati segédeszkoz-ellatas korében a test-tavoli eszkoznek az intézmény koltségén, a
testkozeli segédeszkozoknek az ellatast igénybe vevO koltségén torténd beszerzését. (
Testkozeli segédeszkoz koltségeinek viselésére az intézmény csak az 1/2000. (1.7.) SzCsM
rendelet 52. § (6) bekezdésében szabalyozott esetekben koteles)
Az ellatast igénybevevd mentalhigiénés ellatasat, melynek keretében biztositja-tobbek kozott

személyre szabott banasmodot

a konfliktushelyzetek kialakulasanak megel6zése érdekében az egyéni, csoportos

megbeszélést
a szabadido kulturalt eltoltésének feltételeit
a sziikség szerinti pszichoterapias foglalkozast
a csaladi és tarsadalmi kapcsolatok fenntartasat
a gondozasi terv megvalositasat
a hitélet gyakorlasat
segiti, tamogatja az intézményen beliili kis kozosségek, tarsas kapcsolatok kialakulasat
és miikodését

alapfeladatot meghaladéan is szervez az intézmény programokat, rendezvényeket,
kirandulasokat, kiilonbozé szolgaltatasokat biztosit ( fodrasz, pedikiir), melyekért a
Hazirendben szabalyozott modon téritést kell fizetni.

az intézmény vezetdje koteles gondoskodni a jogosult €s hozzatartozoi kozotti személyes
kapcsolattartas kulturalt és zavartalan koriilményeirdl, az intézményben megfeleld helyiség
biztositasaval, illetve az intézményi dolgozok foglalkozasbeli titoktartasi kotelezettségének
érvényesitésérdl és a jogosult személyiségi jogainak tiszteletben tartasarol.

Intézménylink falinjsagjan kifliggesztésre keriilt az ellatott jogi képviseld neve ¢és
telefonszama, aki ellatottaink és hozzatartozoik segitségére hivhato.



Téritési dijfizetés szabalvai:

Az ellatasért téritési dijat kell fizetni.

A kotelezett altal fizetendd téritési dij Osszegét (tovabbiakban személyi téritési dij) az
intézményvezetd konkrét Osszegben allapitja meg, ¢és arrdl az ellatdst igényl6t az ellatast
megeldzden tajékoztatja. A téritési dijat az igénybe vétel napjatol havonként a targyhonapot
kovetd honap 10. napjaig kell befizetni az intézményvezetdnél, ill. az altala megjelolt személynél.
A téritési dijfizetési kotelezettséget készpénzben az intézmény pénztaraban kell teljesiteni, illetve
lehetdség van banki atutalassal torténd megfizetésre.

A téritési dijat az alabbi személyek kotelesek megfizetni:

- az ellatast igénybevevo jogosult,

- a jogosultnak az a hazastarsa, ¢lettarsa, egyenesagbeli rokona, 6rokbe fogadott gyermeke,
orokbe fogado sziiloje, akinek csaladjaban az egy fore jutd jovedelem a tartasi kotelezettség
teljesitése mellett meghaladja az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének két és
félszeresét,

- ajogosult tartasat szerzédésben vallalo személy,

- ajogosult tartdsara birésag altal kotelezett személy

- a gondnoksag alatt 4116 jogosult esetén a torvényes képviseld,

- a gondnoksag alatt nem allo, magasabb 0sszegll csaladi potlékban részesiild jogosult esetén
a csaladi potlék felvételére jogosult,

- ha a csaladi pétlékot az intézmény vezetdjének folyositjak, akkor a csaladi potlékra jutd
személyi téritési dijat az intézményvezeto,

- egyéb esetben a téritési dij fizetésére kotelezett jogosult vagy tartdsara koteles és képes
személy fizeti meg az intézménynek.

A fenntart6 ingyenes ellatdsban részesitheti azt az ellatottat, aki jovedelemmel nem rendelkezik és
jelzalog alapjaul szolgalé vagyona nincs.

A személyi téritési dij:
- Nem haladhatja meg az intézményi téritési dij 6sszegét.

- Nem haladhatja meg az ellatast igénybevevé rendszeres havi jovedelmének 80 %-at,
(jovedelemhanyad) amennyiben azt az ellatast igénybevevo kizarolag a rendszeres havi
jovedelmébdl fizeti meg.

- Ha a jovedelemhdnyad nem éri el az intézményi téritési dij Osszegét és az ellatott jelentds
pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyezd
Osszeg azzal, hogy a jovedelemhdnyad és az intézményi téritési dij kozotti kiillonbozetet a
jelentds pénzvagyonbdl kell fedezni. Jelentds pénzvagyonnak az ellatott rendelkezésére allo
fizetési szamla pozitiv egyenlege, betétszerzddés vagy takarékbetét-szerzddés alapjan
fennallo kovetelése és készpénze dsszegének azon részét kell tekinteni, amely az intézményi
téritési dij egyévi Osszegét a jogosult elhelyezésekor vagy a téritési dij feliilvizsgalatakor
meghaladja.



- Ha a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij Osszegét, és az ellatott nem
rendelkezik jelentés pénzvagyonnal, a személyi téritési dij a jelentds ingatlanvagyon
kilencvenhatod részének és a jovedelemhanyadnak az 6sszege, de legfeljebb az intézményi
téritési dijjal megegyezd Osszeg. Jelentds ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egylittes
értékének az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0Osszegének a negyvenszeresét
meghaladd részét kell tekinteni. Ingatlanvagyonként kell figyelembe venni az ellatas
igénylésének vagy a feliilvizsgalat id6pontjaban az ellatast igénylo, ellatott tulajdonaban allo
ingatlant, valamint az 6t illeté hasznosithatd, ingatlanon fennallé vagyonértéki jogot, illetve
az ellatas igénylését, vagy a feliilvizsgalatot megel6z6 18 honapban ingyenesen atruhdzott
ingatlant, ha azok egyiittes forgalmi értéke az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének a negyvenszeresét meghaladja. Osztatlan ko6zos tulajdon esetén a tulajdoni
hanyadot kell figyelembe venni.

- Az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizetd mas személy irasban vallalhatja a
mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az
esetben nem kell elvégezni a jovedelemvizsgalatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az
ellatast ilyen modon igényld érintett ne kertiljon elényosebb helyzetbe, mint ha a vallalast 6
vagy a téritési dijat megfizetd mas személy nem tenné meg.

- A személyi téritési dij Osszegét ugy kell megallapitani, hogy az ellatast igénybevevo részére
legalabb a targyév januar 1-jén érvényes legkisebb oregségi nyugdij 0sszegének 20 %-a,
vagyonra torténd terhelés esetén 30 %-a, mint k6ltdpénz, visszamaradjon.

- A napi intézményi téritési dij a havi intézményi téritési dij 30-ad része, a napi személyi
téritési dij a havi személyi téritési dij 30-ad része, a honapok naptari napjainak szamatol
fliggetlendil.

Fentiek alapjan az intézményvezetd a fizetendd személyi téritési dijrol kiilon értesitésben
tajékoztatja az igénylot, illetve torvényes képviselgjét.

Az intézményi téritési dij:

Az intézményi téritési dijat az intézmény fenntartdja az egy ellatottra jutd onkdltség napi dsszegét
alapul véve, de nem sziikségszertien azzal azonos mértékben, konkrét 6sszegben, forintra kerekitve
allapitja meg, melynek mddositasara évente két alkalommal jogosult.

A személyi téritési dij 6sszege a megallapitas idopontjatél fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato feliil és valtoztathatdo meg, kivéve, ha az ellatast igénybevevo jovedelme olyan
mértékben csokken, hogy a téritési dij fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, vagy
ha jovedelme az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb o6sszegének 25 %-at meghalado
mértékben no.

A téritési dij feliilvizsgalata soran megallapitott 1) személyi téritési dij megfizetésének
idépontjardl az intézmény fenntartdja rendelkezik.



Koltépénzt kell biztositani annak az ellatottnak is, aki helyett a téritési dijat jovedelem hidnyaban
kizardlag a tartasra koteles és képes személy fizeti, illetve a téritési dijat vagyona terhére
allapitottak meg.

A koltépénz Gsszege nem lehet kevesebb a targyév janudr 1-én érvényes oregségi nyugdij
legkisebb dsszegének 20 %-nal, ha a téritési dijat ugy allapitottak meg, hogy az vagyont is terhel,
30 %-anal. Legalabb a koltépénz dsszegére kell kiegésziteni az ellatottnak ezt az 6sszeget el nem
éré jovedelmét.

Az intézményi téritési dij teljes dsszegét az ellatast igénybevevo tartasat és gondozasat tartasi és
Oroklési szerz6désben vallald személy fizeti meg.

Tavollét esetén fizetend6 személyi téritési dij:

Téavollétnek mindsiil az a gondozasi nap, melyen az ellatott nem tartdozkodik az intézményben. A
tavolléti napok éves szinten dsszesitésre keriilnek.

Az ellatasban részesiild két honapot meg nem halado tavolléte idejére a tdvollét minden napjéra a
napi személyi téritési dij 20 %-at fizeti.

Az ellatott a két honapot meghalado tavolléte idejére:

a) egészségligyl intézményben torténd kezelésének tartalma alatt, a tdvollét minden napjara a
napi személyi téritési dij 40 %-at fizeti,

b) az ,,a” pont ald nem tartozo6 esetekben a tavollét minden napjara a napi személyi téritési dij 60
%-at fizeti.

Jogorvoslat a személyi téritési dij megallapitasaval kapcsolatban:

Ha az ellatast igénybe vevo vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési dijnak az
intézmény vezetdje altal megallapitott Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy
elengedését kéri, az annak feliilvizsgalatarol és megvaltoztatasarol szolo értesités kézhezvételétol
szamitott nyolc napon beliil az intézmény fenntart6jadhoz fordulhat.

Ha az ellatast igénybe vevd vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési dijnak az
intézmény fenntartdja altal megallapitott Osszegét vitatja, a birdsagtol kérheti a téritési dij
megallapitasat. A birdsag jogerds hatdrozatdig a korabban megallapitott téritési dijat kell
megfizetni.

A dijfizetés elmulasztasa esetén kovetendd eljaras:
Abban az esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett személy, fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, az intézmény vezetdje 15 napos hataridé megjeldlésével a

fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére.

Ha a hatarid6 eredményteleniil telik el, az intézmény vezetdje a kotelezett nevét, lakcimét és a
fennallo dijhatralékot nyilvantartasba veszi. (29/1993 (I11.17.). Korm. rendelet 31.§)



A nyilvantartott dijhatralékrol az intézmény vezetdje negyedévenként tajékoztatja az intézmény
fenntartojat a téritési dijhatralék behajtasa vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében. A
személyi téritési dij és a befolyt téritési dij kiilonbdzetét az intézmény vezetdje nyilvantartja és az
ellatast igénybevevo haldla esetén hagyatéki teherként az eljaro kozjegyzonek bejelenti.

Amennyiben az ellatast igénybe vevo, illetve torvényes képviseldje, tovabba mas téritési dij
fizetésére kotelezett személy fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, ugy a fenntarté —
jogszabalyban meghatarozott modon — intézkedik a téritési dijhatralék behajtasa irant.

Eseti téritési dij:
A Hazirendben meghatarozott, az intézmény altal nyujtott olyan szolgaltatasokért, amelyek nem
tartoznak az alapfeladatok korébe (pl. fodrasz, kozmetika, pedikiir, manikiir), valamint az

intézmény altal szervezett szabadidds programokért (pl. kirandulas, szinhézlatogatas) eseti téritési
dijat kell fizetni,

A megallapodas modositasa

Jelen Megallapodds moédositasara csak az intézmény vezetdje és az ellatast igénybe
vevo/torvényes képviseldje kozos megegyezése alapjan keriilhet sor.

Az intézmény vezet6je — tekintettel arra, hogy jelen Megdllapoddas megkotésével az intézmény
hosszu idore kotelezettséget vallal — kijelenti, hogy elére nem lathato, rendkiviili helyzetekben is
minden elvarhatot megtesz, hogy az intézmény jelen Megdllapoddshol fakadd kotelezettségeit a
lehetd legjobban teljesitse.

A Felek kijelentik, hogy a jelen Megdllapodasbol ered6 vitas kérdéseket els6dlegesen targyalas
utjan, egyezségre torekedve kivanjak rendezni.

Tudomasul veszik, hogy a megéllapodas moédositasara a személyi téritési dij megallapitasa
tekintetében az intézményvezetd/fenntartd egyoldaliian jogosult.

A megéllapodas személyi téritési dij megallapitasan tili tartalménak modositasahoz sziikséges az

ellatast igénybe vevo és/vagy torvényes képviseldjének, valamint az intézmény fenntartoéjanak
eldzetes hozzajarulasan alapuld k6zos megegyezése.

Az intézményi jogviszony megsziinése

Az intézményi jogviszony megsziinik:
- az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,

- haegészségromlas kdvetkeztében specidlis feltételeket biztositd intézménybe vald
athelyezésre van sziikség,

- ahatarozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjelolt idétartam lejartaval, kivéve, ha az
elhelyezés iddtartama meghosszabbitasra kertilt,



- azellatast igénybe vevo halalaval,

- haintézményi elhelyezése nem indokolt.

Az intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve torvényes képviseldje
kezdeményezheti. A jogosult, illetve torvényes képviseldje irasbeli kezdeményezése alapjan az
intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti.

llyen esetben a jogviszony a felek megegyezése szerinti idépontban, ennek hianyaban 15 nap
lejartaval sziinik meg.

Az intézmény vezetdje az ellatds megsziintetésérol, valamint a megsziintetés ellen tehetd panaszrol
irasban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képviseldjét.

Ha a megsziintetéssel a jogosult, illetve térvényes képviseldje nem ért egyet, az értesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil az intézmény fenntart6jahoz fordulhat. Ilyen esetben
az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntartd, illetve a
birdsag jogerds és végrehajthato hatdrozatot nem hoz.

Az ellatott és az ellatast biztositd megallapodnak abban, hogy e szerzddést az ellatott egyoldala
nyilatkozataval irdsban felmondhatja, ez esetben az intézményi jogviszony kdlcsonds megegyezés
hianyaban a felmondast kovetd 30. napon sziinik meg.

Nem képezi az elszdmolas targyat a haszndlatra atvett eszkozok, berendezési targyak
rendeltetésszerli hasznalataval egylitt jar6 amortizacioja, a lakrész Gjrafestésének, a rendeltetés-
szerli hasznalatbol adddo sziikséges javitasa elvégzésének koltsége, valamint az intézményi
jogviszony megszinéséhez kapcsolodd adminisztracids koltség.

Felek kijelentik, hogy a jelen Megdllapoddsban feltiintetett valamennyi adat a valdsagnak
megfelel.



Jelen Megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykdnyv, tovabba a
szocialis ellatasokra vonatkozo, mindenkori hatalyos jogszabalyok rendelkezései az irdnyadoak.

Jelen Megallapodds 10 szamozott oldalbol all.
Jelen Megallapodds 2 db, egymassal sz6 szerint megegyez6 eredeti példanyban késziilt.

Jelen Megallapoddst a Felek elolvasas és kozos értelmezést kovetden, mint akaratukkal
mindenben megegyezot irtak ala.

A Megdllapodasban leirtak a mindenkori hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen automatikusan
modosulnak.

Kelt, Mezokovesd, 20........covveiiniiiiiiiiinnnn...
Az ellatast igénybe vevo Az ellatast nynjto intézmény vezetdje
P H.

Az ellatast nyujto intézmény fenntartoja

Téritési dij fizetést vallald

Tanuk
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